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Introduzione 
 

Il bilancio sociale è uno strumento con cui la nostra Associazione gestisce la propria responsabilità 

sociale nei confronti di tutti gli interlocutori che a vario titolo si relazionano con l’Associazione stessa. 

Si tratta di soggetti che hanno nei confronti dell’Associazione un interesse rappresentato da rapporti 

societari, commerciali, di lavoro o di altro genere: i cosiddetti portatori di interesse o stakeholders. 

Ogni organizzazione ha un compito fondamentale nell’ottica dello sviluppo sostenibile e deve tenere 

conto della diversità di stakeholders con cui intrattiene relazioni di ogni genere. 

Attraverso il bilancio sociale Agenzia Formativa Ulisse - Impresa Sociale ETS rende espliciti i 

risultati della propria attività, confrontandoli con gli obiettivi dichiarati, in modo da permettere a tutti 

(soci, lavoratori, stakeholders), ma in primo luogo a sé stessa, di verificare se tali obiettivi siano stati 

raggiunti, o si renda necessario piuttosto, introdurre ulteriori interventi. 

Il bilancio sociale è quindi indispensabile per indagare sulle strategie ed i comportamenti adottati 

dall’Associazione per raggiungere le finalità statutarie, sui risultati raggiunti e sull’eventuale ricaduta 

benefica per la collettività in generale. 

Nota Metodologica 
 

Il Decreto del 04 luglio 2019 contenente le Linee guida per la redazione del bilancio sociale degli enti 

del Terzo settore elenca i principi generali da tenere presente per la redazione del bilancio sociale; gli 

stessi ai quali abbiamo fatto riferimento nella stesura del presente documento e che riportiamo di 

seguito, a titolo esemplificativo, per maggiore leggibilità: 

- RILEVANZA: Devono essere riportate solo le informazioni rilevanti per la comprensione della 

situazione, dell’andamento dell’ente e degli impatti economici, sociali e ambientali della sua 

attività. Questi dati servono agli stakeholder per valutare il lavoro svolto dall’ente ed il grado 

di raggiungimento degli obiettivi statutari. 

- COMPLETEZZA: Occorre identificare i principali stakeholder che influenzano e/o sono 

influenzati dall’ente (lavoratori, associati, volontari, cittadini, i destinatari dei servizi, 

pubbliche amministrazioni, donatori, ecc.).  

- TRASPARENZA: occorre rendere chiaro il procedimento logico seguito per rilevare e 

classificare le informazioni. 
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- NEUTRALITÀ: Le informazioni devono essere rappresentate in maniera imparziale, 

indipendente da interessi di parte e completa, riguardare gli aspetti sia positivi che negativi 

della gestione senza distorsioni volte al soddisfacimento dell'interesse degli amministratori o 

di una categoria di portatori di interesse. 

- COMPETENZA DI PERIODO: le attività e i risultati sociali rendicontati devono essere 

quelle/i svoltesi / manifestatisi nell'anno di riferimento. 

- COMPARABILITÀ: Vanno inseriti, per quanto possibile, dati che consentano il confronto 

temporale (come un certo dato cambia nel tempo) e spaziale (confrontando il dato con quello 

di altri territori o enti operanti nello stesso settore). 

- CHIAREZZA: Le informazioni devono essere esposte in maniera chiara e comprensibile, con 

un linguaggio accessibile anche a lettori non esperti o privi di particolare competenza tecnica. 

- VERIDICITA’ E VERIFICABILITÀ: Vanno riportate le fonti informative utilizzate. 

- ATTENDIBILITÀ: i dati positivi riportati devono essere forniti in maniera oggettiva e non 

sovrastimata; analogamente i dati negativi e i rischi connessi non devono essere sottostimati. 

La rappresentazione della gestione aziendale deve essere corrispondente alle realtà. 

- AUTONOMIA DELLE TERZE PARTI: Ove terze parti siano incaricate di trattare specifici 

aspetti del bilancio sociale ovvero di garantire la qualità del processo o formulare valutazioni 

o commenti, deve essere loro richiesta e garantita la più completa autonomia e indipendenza di 

giudizio. Valutazioni, giudizi e commenti di terze parti possono formare oggetto di apposito 

allegato. 

  



4 

 

Informazioni generali sull’Ente 
 

Agenzia Formativa Ulisse - Impresa Sociale ETS è un’Associazione ed ente di formazione e in virtù 

del D.Lgs. 112/2017 ha acquisito in data 19/12/2023 la qualifica di “Impresa Sociale” con assemblea 

straordinaria con atto pubblico. 

L’Associazione ha sede legale in Galatone (LE) alla Via Castello 15, mentre gli uffici amministrativi 

sono collocati a Lecce alla Via Oberdan 13/g. 

È iscritta presso la CCIAA di Lecce al n. LE-290721, Codice fiscale 92016440759 e partita iva 

04425190750, e nell’apposita sezione speciale in qualità di Impresa sociale.  

È inoltre iscritta nell’apposito Registro RUNTS a partire dal 04/01/2024, con codice di repertorio n. 

129864. 

L’Associazione è accreditata presso la Regione Puglia in qualità di: 

- Ente di Formazione, con D.D. n° 1503 del 28/10/2005 

- Agenzia per il Lavoro, con D.D. n° 1620 del 30/10/2017 

 

Denominazione sociale AGENZIA FORMATIVA ULISSE - IMPRESA SOCIALE ETS 

Data di costituzione 

11/02/2005 

Ultima modifica statutaria in data 19/12/2023 per atto Notaio Urselli 

Maurizio di Leverano (LE) 

Scadenza  La durata dell'Associazione è a tempo indeterminato 

Sede Legale Galatone (LE) - Via Castello, 15 

Iscrizione Registro Imprese LECCE 

R.E.A. LE - 290721 

Protocollo Iscr. RUNTS 129864 

Codice Fiscale 92016440759 

P.Iva 04425190750 

Indirizzo pec agenziaulisse@pec.it 

Sito ufficiale www.agenziaformativaulisse.it 
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Sistema di Governance 

Sistema tradizionale con CDA composto da: 

Martalò Vittorio (Presidente) 

Stefanizzi Tiziana (Consigliere) 

Martalò Benedetta (Consigliere) 

Legale Rappresentante 
Martalò Vittorio, presidente del CdA, nominato con atto del 

08/10/2020, durata in carica 4 esercizi 

Organo di Controllo Dott. Simone Mirko (Sindaco Unico) 

Codici Ateco 
85.59.2 - Altri servizi di istruzione - Corsi di formazione e corsi di 

aggiornamento professionale 

Settore attività ICNPO 
02300 – Istruzione professionale e degli adulti 

Beni e servizi prodotti: Educazione, Istruzione e Formazione 

Altre sedi e Unità locali 

Lecce – Via Oberdan, 13/g 

Lecce – Via Trinchese, 61/d 

Ostuni (BR) – Via Mons. Italo Pignatelli, 27/29 

San Giorgio Jonico (TA) – Via Don Bosco, snc 

 

Valori e finalità perseguite (Mission – come da Statuto/Atto Costitutivo) 
 

L'Associazione non ha scopo di lucro e si propone di esercitare in via stabile e principale una o più 

attività d'impresa di interesse generale, per il perseguimento di finalità civiche, solidaristiche e di utilità 

sociale in particolare nel settore della formazione, attraverso l'istituzione di centri di formazione 

professionale, inseriti nelle varie realtà territoriali, per lo svolgimento di corsi di formazione 

professionale e attività di orientamento al lavoro nel rispetto delle leggi europee, nazionali e regionali, 

ivi incluse tutte le iniziative che puntano alla valorizzazione delle risorse umane attraverso 

l’acquisizione di competenze lavorative e professionali coerenti con i fabbisogni emergenti del 

territorio e rispondenti alle necessità dell’impresa, delle professioni e del lavoro. 

In particolare l'Associazione si propone di: 

a) promuovere una formazione professionale di qualità per far fronte alle esigenze delle PMI, delle 

imprese artigiane, turistiche, medico-sociali, culturali e commerciali, nonché degli stessi imprenditori 

ed essere loro di supporto; 

b) sviluppare la formazione professionale secondo il principio europeo del lifelong learning, inteso 

come apprendimento nelle varie fasi della vita, al fine di migliorare le conoscenze, le capacità e le 

competenze di una prospettiva personale, civica, sociale e/o occupazionale; 

c) organizzare corsi di formazione per il diritto-dovere formativo e l’obbligo dell’istruzione e della 

formazione dei giovani fino a 18 anni nell’ambito di percorsi triennali di IeFP; 
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d) creare condizioni idonee ad assicurare continuità di accesso alla formazione, soprattutto in relazione 

alle esigenze del contesto competitivo del mercato del lavoro caratterizzato da mobilità, da lavori che 

richiedono adattabilità e continua capacità di apprendere, anche mediante la promozione di nuova 

imprenditoria; favorire, inoltre, un investimento formativo da parte delle imprese a beneficio dei propri 

dipendenti sviluppando contestualmente un sistema di crediti formativi acquisiti dai lavoratori; 

assicurare la formazione continua dei lavoratori attraverso la predisposizione di opportuni moduli di 

aggiornamento;  

e) attivare un sistema di ricognizione permanente della quantità/qualità dell’offerta formativa al fine 

di verificare la coerenza con gli effettivi fabbisogni della domanda di lavoro richiesta dal mondo 

produttivo, in particolare della piccola-media impresa; 

f) attuare, nell’ambito dei diversi percorsi formativi, la diffusione degli stages anche al fine di 

raccordare la formazione con il lavoro per favorire processi di orientamento e contatti dei giovani con 

le imprese;  

g) costruire progetti di incubatori professionali d’impresa, al fine di favorire la formazione, 

l’avviamento e la costituzione di start up aziendali nei vari settori merceologici; 

h) costruire percorsi formativi per l’apprendistato professionalizzante e l’alta formazione;  

i) fungere sul territorio da soggetto strategico per l’incontro della domanda e dell’offerta di formazione 

in una ottica di azienda di produzione della formazione professionale;  

l) contribuire ad annullare la dicotomia esistente fra sistema formativo e mondo del lavoro, 

predisponendo interventi di formazione professionale e di orientamento al lavoro. 

L’Associazione adotta modalità di gestione responsabili e trasparenti e favorisce il più ampio 

coinvolgimento dei lavoratori, degli utenti e degli altri soggetti interessati alle loro attività; essa inoltre 

intende uniformarsi nello svolgimento della propria attività ai principi di democraticità interna della 

struttura e di libera elettività delle cariche associative. 

Per la sua attività istituzionale ed il suo regolare funzionamento l’Associazione si avvale di lavoratori 

dipendenti, di prestazioni di lavoro autonomo e di collaborazione nei modi e nei termini consentiti 

dalla legislazione in materia di lavoro, fermo restando il divieto di distribuzione anche indiretta di utili 

ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominati a fondatori, associati, lavoratori e 

collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi associativi.  

Ai sensi dell'Art. 11 del D. Lgs. 112/2017 è stato predisposto a cura dell'Organo Amministrativo ed 

approvato dall'Assemblea un apposito regolamento aziendale per disciplinare adeguate forme di 

coinvolgimento dei lavoratori, degli utenti e di altri soggetti direttamente interessati alle attività 

dell'Associazione. 
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In ogni caso i lavoratori e gli utenti, anche tramite loro rappresentanti, potranno partecipare, senza 

diritto di voto, alle assemblee dei soci convocate per l'approvazione del bilancio annuale e per le 

deliberazioni relative ai contratti di lavoro dei dipendenti o a tematiche che riguardano o impattano sui 

lavoratori.  

È altresì ammessa la prestazione di attività di volontariato, ma il numero dei volontari impiegati, dei 

quali l'Associazione terrà un apposito registro, non potrà essere superiore a quello dei lavoratori e le 

prestazioni di attività di volontariato potranno essere utilizzate in misura complementare e non 

sostitutiva rispetto ai parametri di impiego di operatori professionali previsti dalle disposizioni vigenti.  

L'Associazione assicura i soggetti che prestano attività di volontariato nell'impresa contro gli infortuni 

e le malattie connessi allo svolgimento dell'attività stessa, nonché per la responsabilità civile verso 

terzi. 

 

Attività statutarie individuate e oggetto sociale (art. 5 DL n. 117/2017 e/o all'art. 2 DL legislativo n. 

112/2017) 
 

Le imprese sociali sono tutti gli enti privati, compresi gli enti di cui al libro V del codice civile, che 

esercitano in via stabile e principale un’attività di impresa diretta a realizzare finalità di interesse 

generale che possiedono una serie di requisiti specifici, tra i quali l’assenza dello scopo di lucro, le 

finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale, e adottano modalità di gestione responsabili e 

trasparenti e favoriscono il più ampio coinvolgimento dei lavoratori, degli utenti e di altri soggetti 

interessati alle loro attività. 

Le attività di interesse generale che possono perseguire le imprese sociali sono previste dall’art. 2 

comma 1 del D.Lgs 3 Luglio 2017 n. 112 (c.d “Decreto sull’impresa sociale”) che costituisce norma 

speciale e, pertanto, prevale rispetto alle disposizioni contenute nell’art. 5 del Codice del Terzo Settore. 

Nello specifico si intende per svolta in via principale l’attività per la quale i relativi ricavi siano 

superiori al settanta per cento dei ricavi complessivi dell’impresa sociale, secondo i criteri di computo 

definiti con decreto del Ministro e dello sviluppo economico, di concerto con il Ministero del lavoro e 

delle politiche sociali. 

Tale decreto, emanato in data 22 giugno 2021 dal Ministero dello Sviluppo Economico, stabilisce 

all’art. 2 che:  

a. ai fini del computo della percentuale di cui all'art. 2, comma 3, del decreto legislativo 3 luglio 

2017, n. 112, sono considerati al numeratore del rapporto, per ciascun anno di esercizio, 
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esclusivamente i ricavi direttamente generati dal complesso delle attività d'impresa di interesse 

generale, come definite dall'art. 2, comma 1, del medesimo decreto legislativo 3 luglio 2017, 

n. 112. 2.  

b. Ai fini del computo della percentuale di cui al comma 1, non sono considerati né al numeratore 

né al denominatore del rapporto i ricavi relativi a: a) proventi da rendite finanziarie o 

immobiliari; b) plusvalenze di tipo finanziario o patrimoniale; c) sopravvenienze attive; d) 

contratti o convenzioni con società o enti controllati dall'impresa sociale o controllanti la 

medesima. 

c. Nell'ipotesi in cui i ricavi non risultino chiaramente attribuibili alle attività d'impresa di 

interesse generale ovvero alle attività da queste diverse, l'attribuzione degli importi è effettuata 

in base alla media annua del numero di lavoratori impiegati in ciascuna delle due categorie di 

attività, calcolati per teste. 

In particolare l'Associazione Agenzia Formativa Ulisse - Impresa Sociale ETS svolge esclusivamente 

attività di interesse generale, senza scopo di lucro ed in via stabile e principale, delle seguenti attività 

in conformità alle norme particolari che ne disciplinano l'esercizio: 

- formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo 

scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo ed al contrasto della povertà educativa;  

- educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e 

successive modificazioni, nonché le attività culturali di interesse sociale con finalità educativa;  

- ricerca scientifica di particolare interesse sociale;  

- organizzazione e gestione di attività culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale;  

- interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto 

legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni.  

In particolare le attività nell'ambito della formazione che l'Associazione esercita sono le seguenti:  

A) organizzazione e gestione di corsi di formazione professionale nei settori dell’industria, 

dell’artigianato, del commercio, dell’agricoltura, della medicina, e dei servizi per la qualificazione, 

riqualificazione, perfezionamento, specializzazione, aggiornamento e promozione degli inoccupati, 

dei disoccupati, degli occupati, degli immigrati e dei lavoratori autonomi;  

B) organizzazione e gestione di corsi di formazione per il diritto-dovere formativo e l’obbligo 

dell’istruzione e della formazione dei giovani fino a 18 anni nell’ambito di percorsi triennali di IeFP;  

C) organizzazione e gestione di corsi di formazione professionale secondo il principio europeo del 

lifelong learning, inteso come apprendimento nelle varie fasi della vita, al fine di migliorare le 
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conoscenze, le capacità e le competenze di una prospettiva personale, civica, sociale e/o 

occupazionale;  

D) organizzazione e gestione di corsi per apprendisti istituiti ai sensi della legge 19 gennaio 1955, n. 

25 e successive modificazioni e integrazioni e per lavoratori disoccupati ai sensi della legge 21 

dicembre 1978, n. 845 e successive modificazione e integrazioni;  

E) organizzazione e gestione di corsi intesi a soddisfare particolari fabbisogni formativi sia sul 

territorio nazionale che nei Paesi dell'Unione Europea;  

F) studi, indagini e ricerche nei diversi settori socio-economici e culturali al fine di adeguare la propria 

azione formativa alle effettive esigenze del territorio;  

G) organizzazione e gestione di corsi di formazione e attività di orientamento al lavoro rivolte a 

specifiche categorie nell’area dello svantaggio sociale, a titolo semplificativo e non esaustivo 

immigrati, richiedenti asilo politico, giovani, disoccupati o inoccupati, cassaintegrati e personale in 

mobilità, donne;  

H) ogni e qualsiasi altra attività di formazione professionale, di studi e di ricerca anche in 

collaborazione con altri Paesi dell'Unione Europea;  

I) attività di orientamento al lavoro, compresi i servizi per l’incontro fra domanda e offerta di lavoro, 

il sostegno alla mobilità geografica dei lavoratori e ogni altro servizio connesso e strumentale alle 

funzioni dei servizi pubblici per l’impiego, diverso da quelli sottoposti alle procedure di autorizzazione 

e da quelli riservati dalla legge in via esclusiva ai servizi pubblici;  

J) percorsi formativi nel settore socio sanitario e nel settore della formazione continua in ambito 

sanitario (obiettivo formativo ECM) prevedendo anche l’organizzazione delle attività congressuali 

annesse.  

L’Associazione può partecipare ad altre associazioni o Enti con oggetto analogo al proprio con il fine 

di promuovere e sviluppare la propria attività formativa.  

L’Associazione può altresì assumere ogni altra iniziativa di carattere finanziario, immobiliare e 

mobiliare, purché con carattere strumentale e secondario al perseguimento dello scopo sociale, nel 

rispetto dei limiti di cui all’art. 2 del D.Lgs. 112/2017. 

 

Altre attività svolte in maniera secondaria/strumentale 
 

Come specificato in precedenza, l’Associazione svolge esclusivamente attività di interesse generale. 

NON svolge altre attività di carattere secondario. 
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Collegamenti con altri Enti del Terzo settore 
 

Reti associative (denominazione e anno di adesione): 

DENOMINAZIONE ANNO ADESIONE 

AssOAFoP - Associazione degli Organismi Formativi 

Accreditati per la Formazione Professionale 
2017 

 

Contesto di riferimento 
 

Il territorio nel quale l’Associazione opera è attualmente quello pugliese, concentrato in particolare 

nelle province di Lecce, Brindisi e Taranto. 

Attraverso la gestione di percorsi formativi su tutto il territorio regionale, l’azienda ha costruito e punta 

a conservare una rete di stakeholders, pubbliche amministrazioni, enti locali, associazioni del territorio, 

con i quali collabora in maniera continuativa e regolare. 

 

Storia dell’organizzazione 
 

Agenzia Formativa Ulisse nasce nel 2005 per promuovere attività di formazione continua e dell’area 

dello svantaggio in favore di cittadini, aziende ed enti del territorio pugliese. Si occupa principalmente 

di formazione e orientamento e accompagnamento al lavoro. 

La finalità generale è di sviluppare, articolandola e personalizzandola, la “mission” formativo-

educativa della Formazione Professionale. 

Le persone, le risorse materiali e lo spirito con cui viene gestita l’Agenzia coincidono con quello di un 

soggetto formativo che crede nello sviluppo di un servizio, capace di dare diritto di cittadinanza per il 

lavoro, a tutte le persone che hanno bisogno di acquisire o migliorare le proprie competenze 

professionali. I contenuti, le metodologie didattiche e le procedure operative adottate, sono adeguate 

all’offerta di interventi formativi personalizzati. 

L’Agenzia formativa è nata a seguito delle sollecitazioni e degli orientamenti provenienti dalla 

Comunità Europea circa la formazione degli adulti per tutto l’arco della vita, e dei conseguenti e 

successivi Decreti Ministeriali e Regionali che ne hanno delineato caratteristiche e fisionomia. Il 

costituirsi, per l’Agenzia Formativa, ha rappresentato la conclusione quasi naturale di un’attività 

formativa preesistente fatta attraverso l’UNPLI (Unione Nazionale Pro Loco d’Italia) del quale 

Organismo ha diretta emanazione e che ha favorito e facilitato questa decisione. L’UNPLI, infatti, ha 

alle spalle uno scenario che, per un verso, ha reso pronta e attrezzata l’Agenzia, anche 
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professionalmente, a dare espressione e risposte adeguate e innovative ai bisogni formativi del 

territorio. 

 

Nel 2017 decide di accreditarsi anche tra i soggetti autorizzati per lo svolgimento dei servizi al lavoro, 

diventando così anche un’Agenzia per il Lavoro. 

 

L’Agenzia Formativa ULISSE rappresenta oggi quell’occasione opportuna e stimolante in grado di 

supportare il miglioramento, in termini di efficacia e di efficienza, della formazione professionale, 

svolgendo il ruolo di referente privilegiato e apprezzato, nel territorio di riferimento. L’attività di 

formazione professionale ha oggi un compito fondamentale per lo sviluppo del lavoro e delle imprese 

del territorio. Essa, infatti, oltre a rappresentare una risorsa di primaria importanza per chi è già inserito 

nel mondo del lavoro e delle professioni, in quanto consente agli addetti di essere tempestivamente 

aggiornati e pronti ad accogliere le innovazioni che velocemente si impongono nella società 

tecnologica e della conoscenza, consente di accrescere e qualificare il livello della preparazione offerta 

ai giovani, in uscita dal sistema scolastico, mediante il trasferimento dagli indirizzi di studio 

tradizionali a quelli di azioni formative che costituiscono l’oggetto della Politica della qualità 

dell’Agenzia stessa. 

Il mercato del lavoro e l’esercizio delle professioni, in linea con il contesto europeo, chiedono, infatti, 

alla F.P. di preparare tecnici qualificati in possesso di competenze specialistiche, il più possibile 

aggiornate, per rimanere da protagonisti, o comunque da soggetti attivi ed efficienti, nel mondo del 

lavoro e delle professioni. 

L’Agenzia Formativa Ulisse è, al contempo, centro propulsore ed erogatore di formazione 

professionale per soggetti adulti e occasione di promozione, di sperimentazione e di rinnovamento del 

sistema dell’istruzione tradizionale, il quale si arricchisce di una curvatura operativa, esperienziale e 

funzionale quanto mai opportuna e richiesta. Questo connubio del sistema dell’istruzione e 

dell’Agenzia formativa che ULISSE promuove, consente infatti di realizzare un organico collegamento 

tra il sistema educativo-formativo con il mondo del lavoro e la società civile, a tutto vantaggio della 

qualità e dell’efficacia dei processi formativi, correlando l’offerta formativa allo sviluppo culturale, 

sociale ed economico del territorio. 

Elemento che caratterizza l’offerta formativa e dei servizi di orientamento di ULISSE è quello di 

sviluppare e coniugare le competenze consolidate a quelle dei bisogni formativi del territorio e di 

trasformarle in opportunità di crescita professionale delle persone e di sviluppo delle imprese. 
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In tal senso ULISSE svolge attività di: 

- formazione di base e di qualificazione 

- formazione per le fasce deboli della popolazione 

- formazione (alta formazione, formazione superiore, formazione continua e specialistica); 

- orientamento al lavoro. 

 

Inoltre, ha sviluppato competenze nel settore della formazione continua di lavoratori impegnati in varie 

aziende di servizi attraverso lo svolgimento di corsi di aggiornamento finanziati dal Fondo 

Interprofessionale “Fonditalia”. 
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Struttura, Governo e Amministrazione 
 

Consistenza e composizione della base sociale/associativa 

 

Numero Tipologia soci 

5 Soci lavoratori 

3 Soci volontari 

5 Associazioni ed enti 

 

Sistema di Governo e Controllo, articolazione, responsabilità e composizione degli organi 

Dati amministratori – CdA: 

Cognome e Nome 

Rappres

entante 

di 

persona 

giuridica 

- società 

Sesso Età Data nomina 
Numero 

mandati 

Ruoli ricoperti in 

comitati per 

controllo, rischi, 

nomine, 

remunerazione, 

sostenibilità 

Presenza in 

C.d.A. di 

società 

controllate o 

facenti parte 

del gruppo o 

della rete di 

interesse 

Indicare se ricopre la 

carica di Presidente, 

vice Presidente, 

Consigliere delegato, 

componente, e inserire 

altre informazioni utili 

Martalò Vittorio SI M 67 08/10/2020 1 RSPP NO PRESIDENTE 

Stefanizzi 

Tiziana 
NO F 46 18/10/2021 1 / NO CONSIGLIERE 

Martalò 

Benedetta 
NO F 38 16/03/2023 1 / NO CONSIGLIERE 

 

Descrizione tipologie componenti CdA: 

Numero Membri CdA 

3 Totale componenti (persone) 

1 Di cui maschi 

2 Di cui femmine 

0 Di cui persone svantaggiate 

3 Di cui persone normodotate 

2 Di cui soci lavoratori 

1 Di cui soci volontari 

0 Altro 

 

Modalità di nomina e durata della carica 

L’Associazione è amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da un minimo di tre 

membri a un massimo di cinque membri, nominati dall’Assemblea; questi a loro volta 

nomineranno tra loro il Presidente e il Vice Presidente. L’Assemblea riunita per rinnovo cariche 

delibera di volta in volta sul numero dei componenti il Consiglio di Amministrazione.  

La maggioranza dei Consiglieri sarà scelta tra le persone fisiche associate ovvero indicate dai 

soggetti giuridici associati. In caso di superamento da parte dell'Associazione di due dei limiti 
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indicati dall'Art. 2435-bis co. 1 del Codice Civile, ridotti alla metà, spetta ai lavoratori la nomina 

di un componente dell'Organo di Amministrazione e dell'Organo di controllo. 

Il Consiglio di Amministrazione resta in carica quattro esercizi e scade alla data dell’assemblea 

che approva il bilancio relativo all'ultimo esercizio della sua carica. 

I suoi componenti sono rieleggibili. Qualora nel corso del mandato venissero a mancare uno o più 

consiglieri, che non costituiscono la maggioranza del Consiglio, gli altri provvedono a sostituirli. 

La nomina deve essere ratificata dall’Assemblea nella prima seduta utile. I consiglieri così 

nominati restano in carica sino alla scadenza del Consiglio che li ha eletti. 

Il CdA è in carica fino all’approvazione del bilancio dell’anno 2024. 

 

Tipologia organo di controllo 

Sindaco Unico, nella persona del dott. Simone Mirko, nominato con verbale di assemblea 

straordinaria il 19/12/2023 e in carica fino all'approvazione del bilancio al 31/12/2024. 

 

Informazioni sui criteri seguiti per l’ammissione di nuovi soci (ai sensi dell’ex art. 2528 del Codice 

civile) 

Nell’ammissione dei soci e nella relativa procedura si osservano le norme previste dalla legge, dallo 

statuto sociale e dai regolamenti approvati. 

Nell’anno 2024 sono stati ammessi due nuovi soci, a fronte di numeri due soci dimissionari. 

In ogni caso, si adottano criteri non discriminatori coerenti con quanto previsto dallo Statuto. 

L’Associazione attua una disciplina uniforme ed imparziale del rapporto associativo e delle modalità 

associative garantendo l’effettività del rapporto medesimo ed escludendo espressamente la 

temporaneità della partecipazione alla vita associativa. 

Riconosce agli associati o partecipanti maggiori d’età il diritto di voto per l’approvazione e le 

modificazioni dello statuto o dei regolamenti, per la nomina degli organi direttivi dell’associazione e 

per le deliberazioni di competenza degli organi sociali. 

L’ingresso dei nuovi soci non determina disparità di trattamento tra soci in quanto non preclude 

l’esercizio di alcun diritto e non modifica la possibilità di usufruire delle prestazioni offerte 

dall’Associazione. 

 

Partecipazione dei soci e modalità (ultimi 3 anni): 

Anno Assemblea Data Punti OdG 
% 

partecipazione 

% 

deleghe 

2024 Dei soci 27/06/2024 Approvazione Bilancio Contabile 2023 100,00 36,00 

2024 Dei soci 20/06/2024 Approvazione Bilancio Sociale 2023 100,00 36,00 



15 

 

2024 Dei soci 26/03/2024 
Approvazione regolamento interno ai 

sensi dell’art. 11 D. lgs. 112/2017 
50,00 0,00 

2023 
Straordinaria 

dei soci 
19/12/2023 

Modifiche statutarie per qualifica 

“Impresa Sociale” e Adozione nuovo 

Statuto 

77,00 15,00 

2023 Dei soci 31/10/2023 Approvazione Bilancio 2022 54,00 15,00 

2023 Dei soci 16/03/2023 Elezione nuovo consigliere 64,00 0,00 

2022 Dei soci 24/11/2022 Approvazione Bilancio 2021 62,00 25,00 

 

I soci sono stati presenti alle Assemblee convocate ed hanno espresso partecipazione e interesse 

per le attività della cooperativa. Insieme sono stati delineati gli obiettivi da raggiungere ogni anno 

e un consuntivo degli obiettivi raggiunti l'anno precedente. Alle loro domande il CdA ha risposto 

in modo esaustivo e chiaro creando un clima di fiducia e rispetto reciproco. 

I soci sono stati coinvolti in tutti i processi decisionali dell’azienda. 

 

Mappatura dei principali stakeholder 

Tipologia di stakeholder: 

Tipologia Stakeholder Modalità coinvolgimento Intensità 

Personale Incontri periodici di verifica e supervisione del lavoro 4 - Co-produzione 

Soci Assemblee e riunioni di coordinamento 5 - Co-gestione 

Finanziatori Istituzionali 
Incontri periodici con rappresentanti di Fondazione con il 

Sud e Enel Cuore Onlus  
3 - Co-progettazione 

Clienti e Utenti 
Somministrazione questionario di qualità e riunioni 

informative 
1 - Informazione 

Fornitori Scambio di comunicazioni via mail 1 - Informazione 

Pubblica Amministrazione Incontri per co-progettare 3 - Co-progettazione 

Collettività 
Sito internet e social media, avventori delle attività di 

pubblico esercizio 
1 - Informazione 

 

SCALA delle intensità: 
1 - Informazione 

2 - Consultazione 

3 - Co-progettazione 

4 - Co-produzione 

5 - Co-gestione 
 

Tipologia di collaborazioni: 

Descrizione Tipologia Soggetto Tipo di collaborazione Forme di collaborazione 

Fondazione con il SUD 
Ente non profit: 

Fondazione bancaria 
Sostegno iniziative  

Sviluppo progetti sociali e 

di inserimento lavorativo 

Enel Cuore Onlus Onlus Sostegno iniziative  
Sviluppo progetti sociali e 

di inserimento lavorativo 
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Meltemi Vacanze e Resort 

soc. coop. Impresa sociale 

ETS 

Società cooperativa 

impresa sociale ETS 
Formazione e aggiornamento 

RTS in progetti finanziati 

da P.A. 

Libellula soc. coop. Soc. 

Ente di formazione 
Formazione e inserimento 

lavorativo 

ATS per il programma 

Garanzia Giovani 
Innova.menti 

APS Formare 

Intesa SanPaolo  Fondo Beneficenza Sostegno iniziative  
Sviluppo progetti sociali e 

di inserimento lavorativo 

Arci Lecce Cooperativa Sostegno iniziative  
Sviluppo progetti sociali e 

di inserimento lavorativo 

Babele APS 
Associazione di 

promozione sociale 
Sostegno iniziative  

Sviluppo progetti sociali e 

di inserimento lavorativo 

 

Organigramma Associazione 
 

 

Organigramma Ente di Formazione 
 

 
 

Assemblea dei Soci

Consiglio di Amministrazione

Martalò Vittorio

Stefanizzi Tiziana

Martalò Benedetta

Sindaco Unico

dott. Simone Mirko
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Organigramma Agenzia per il Lavoro 
 

Responsabile unità organizzativa Dott. Dongiovanni Elio 

Addetto all’accoglienza Dott.ssa Stefanizzi Tiziana 

Tutor individuale 

Dott.ssa Zecca Piera Paola 

Dott.ssa Magurano Vanessa 

Dott. Manganaro Nunziato 

Esperto junior in affiancamento al tutor individuale 
Dott.ssa Martalò Benedetta 

Dott. Fiorentino Domenico 

Operatore a supporto dell’inserimento lavorativo dei disabili Dott.ssa Zecca Piera Paola 

Esperto junior in affiancamento dell’operatore a supporto 

dell’inserimento lavorativo dei disabili 
Dott.ssa Maiorano Francesca 

Operatore a supporto dell’inserimento lavorativo delle donne Dott.ssa Zecca Piera Paola 

Esperto junior in affiancamento dell’operatore a supporto 

dell’inserimento lavorativo delle donne 
Dott.ssa Martalò Benedetta 

Operatore a supporto dell’inserimento lavorativo dei migranti Dott.ssa Zecca Piera Paola 

Esperto junior in affiancamento dell’operatore a supporto 

dell’inserimento lavorativo dei migranti 
Dott.ssa Martalò Benedetta 
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Persone che operano per l’Ente 
 

Tipologie, consistenza e composizione del personale (retribuito o volontario) 

Occupazioni/Cessazioni: 

Numero Occupazioni 

29 Totale lavoratori subordinati occupati anno di riferimento 

8 Di cui maschi 

21 Di cui femmine 

5 Di cui under 35 

7 Di cui over 50 

 

Numero Cessazioni 

4 Totale cessazioni anno di riferimento 

2 Di cui maschi 

2 Di cui femmine 

2 Di cui under 35 

1 Di cui over 50 

 

Assunzioni/Stabilizzazioni: 

Numero Assunzioni (da disoccupato a occupato) 

3 Nuove assunzioni anno di riferimento 

0 Di cui maschi 

3 Di cui femmine 

1 Di cui under 35 

0 Di cui over 50 

 

Numero Stabilizzazioni (da determinato a indeterminato) 

0 Stabilizzazioni anno di riferimento 

0 Di cui maschi 

0 Di cui femmine 

0 Di cui under 35 

0 Di cui over 50 

 

 

Composizione del personale nel 2024 

Personale per inquadramento e tipologia contrattuale: 

Contratti di lavoro A tempo indeterminato A tempo determinato 

Totale 21 8 

Dirigenti 1 0 

Quadri 0 0 

Impiegati 19 3 

Operai fissi 1 5 

Altro 0 0 
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Composizione del personale per anzianità aziendale: 

 In forza al 2024 In forza al 2023 

Totale 29 25 

< 6 anni 22 21 

6-10 anni 4 2 

11-20 anni 3 2 

> 20 anni 0 0 

 

Numero Dipendenti Profili 

29 Totale dipendenti 

1 Direttore/rice aziendale 

7 Impiegati amministrativi 

15 Docenti/Tutor/Orientatori 

5 Operai e operatori ausiliari 

1 Tirocini 

 

Di cui Dipendenti 

svantaggiati 
 

1 Totale dipendenti 

1 di cui Lavoratori con svantaggio certificato (n. 381/1991, ecc) 

0 di cui lavoratori con altri tipi di svantaggio non certificato (disagio sociale) 

 

N. Tirocini e stage  

1 Totale tirocini e stage 

1 di cui tirocini di inserimento lavorativo 

0 di cui volontari in Servizio Civile 

0 di cui stage curriculari con enti di formazione 

 

Livello di istruzione del personale occupato: 

Numero Lavoratori  

0 Dottorato di ricerca 

5 Master di II Livello 

10 Laurea Magistrale 

0 Master di I Livello 

5 Laurea Triennale 

7 Diploma di scuola superiore 

2 Licenza Media 

0 Altro  

 

 

Attività di formazione e valorizzazione realizzate per il personale 

Per quanto concerne il personale, la nostra Associazione attua numerose attività di formazione e 

aggiornamento. Questo presuppone un’attenzione alle esigenze dei lavoratori, da una parte, e 
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dell’azienda, dall’altra, e comporta un certo sforzo da parte di tutti gli attori coinvolti per la buona 

riuscita delle attività formative. 

 

È regolarmente svolta l’azione di l’aggiornamento del personale (anche in caso di nuove 

assunzioni), anche ai sensi del Decreto 81/2008 art 36 e 37. 

 

Nell’anno 2024 sono stati svolti per i dipendenti i seguenti corsi di formazione e aggiornamento: 

- Formazione Generale e Formazione Specifica Rischio Alto - 16 ore 

- Aggiornamento RLS (Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza) - 4 ore. 

 

Contratto di lavoro applicato ai lavoratori 

Tipologie contrattuali e flessibilità: 

N. dipendenti Tempo Indeterminato Full Time Part Time 

21 Totale dipendenti indeterminato 11 10 

8 Di cui maschi 3 5 

13 Di cui femmine 8 5 

 

N. dipendenti Tempo Determinato Full Time Part Time 

2 Totale dipendenti determinato 0 2 

0 Di cui maschi 0 0 

2 Di cui femmine 0 2 

 

N. dipendenti Stagionali 

5 Totale lavoratori stagionali 

0 Di cui maschi 

0 Di cui femmine 

 

Struttura dei compensi, delle retribuzioni, delle indennità di carica e modalità e importi dei rimborsi 

ai volontari “emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli 

organi di amministrazione e controllo, ai dirigenti nonché agli associati” 

 Tipologia compenso Totale Lordo Annuo 

Membri CdA Emolumenti 0 

Organi di controllo Definito da Statuto € 3.500,00 oltre IVA e CAP 

Dirigenti Emolumenti 0 

Associati Emolumenti 0 
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CCNL applicato ai lavoratori: CCNL per la Formazione professionale 

 

I lavoratori dell’Associazione hanno ricevuto un trattamento economico e normativo non inferiore a 

quello previsto dal contratto collettivo di cui all'Art. 51 del D.Lgs. 15 giugno 2015 n. 81; in ogni caso 

la differenza retributiva tra lavoratori dipendenti dell’Associazione non è superiore al rapporto 

stabilito dall'Art. 13 del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 112.  

 

In caso di utilizzo della possibilità di effettuare rimborsi ai volontari a fronte di autocertificazione, 

modalità di regolamentazione, importo dei rimborsi complessivi annuali e numero di volontari che ne 

hanno usufruito 

Importo rimborsi dei volontari complessivi annuali: 0,00 € 

Numero di volontari che ne hanno usufruito: 0 

Modalità di regolamentazione per rimborso volontari: NESSUN RIMBORSO 

  



22 

 

Situazione economico-finanziaria 
 

L’Associazione è stata in grado di gestire numerose attività e servizi, perfezionando la capacità 

organizzativa e gestionale indispensabile a minimizzare i relativi rischi. 

Ora, sulla base dei valori e delle stime contabili inerenti alle voci di bilancio al 31/12/2024, nonché 

sulla base dell’andamento dell’attività aziendale nei primi mesi del 2025 e in virtù dei contratti siglati 

con gli Enti Pubblici fino a dicembre 2026 per la realizzazione di progetti formativi e di inserimento 

lavorativo, si stima che l’attività della nostra Associazione proseguirà regolarmente anche nel prossimo 

futuro. 

 

Composizione del valore della produzione 

L’Ente, pur svolgendo al 100% dei ricavi, attività di interesse generale e dunque nessuna attività 

secondaria, ai fini del computo delle imposte ai sensi di quanto previsto dall’art. 79 del dlgs. 117 del 

2017 ha provveduto ad evidenziare e a separare nella Nota Economica le entrate derivanti da attività 

di interesse commerciale (“ricavi”) da quelli derivanti da attività di interesse istituzionale 

(“contributi”)  

 

Composizione del valore della produzione Valore della produzione % sui ricavi 

Contributi da Enti pubblici € 1.990.664,00 87,44% 

Contributi da Enti privati € 48.872,00 2,15% 

Ricavi da Enti pubblici € 196.693,00 8,64% 

Ricavi da privati € 34.465,00 1,51% 

Ricavi e proventi diversi € 5.949,00 0,26% 

Donazioni  € 0,00 0 % 

Raccolte fondi  € 0,00 0 % 

Totale € 2.276.643,00 100 % 

 

Fatturato per servizio 
 

Tipologia di servizi Fatturato 

organizzazione e gestione di corsi di formazione professionale 

nei settori dell’industria, dell’artigianato, del commercio, 

dell’agricoltura, della medicina, e dei servizi per la 

qualificazione, riqualificazione, perfezionamento, 

specializzazione, aggiornamento e promozione degli inoccupati, 

€ 1.320.922,59 
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dei disoccupati, degli occupati, degli immigrati e dei lavoratori 

autonomi 

organizzazione e gestione di corsi di formazione per il diritto-

dovere formativo e l’obbligo dell’istruzione e della formazione 

dei giovani fino a 18 anni nell’ambito di percorsi triennali di IeFP 

€ 741.246,95 

formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della 

dispersione scolastica e al successo scolastico e formativo, alla 

prevenzione del bullismo ed al contrasto della povertà educativa 

€ 30.876,51 

attività di orientamento al lavoro, compresi i servizi per 

l’incontro fra domanda e offerta di lavoro, il sostegno alla 

mobilità geografica dei lavoratori e ogni altro servizio connesso 

e strumentale alle funzioni dei servizi pubblici per l’impiego, 

diverso da quelli sottoposti alle procedure di autorizzazione e da 

quelli riservati dalla legge in via esclusiva ai servizi pubblici 

€ 177.648,75 

Totale € 2.270.694,80 
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I nostri progetti… in breve! 
 

Modello di Scuola - Lavoro 

L’Associazione, da diversi anni, è concentrata sul rafforzamento dei processi che garantiscono un 

veloce passaggio dal mondo dell’istruzione e formazione professionale al mondo del lavoro. 

Elemento che caratterizza l’offerta formativa e dei servizi di orientamento di ULISSE è quello di 

sviluppare e coniugare le competenze consolidate a quelle dei bisogni formativi del territorio e di 

trasformarle in opportunità di crescita professionale delle persone e di sviluppo delle imprese. 

La specializzazione di Agenzia Ulisse degli ultimi anni nel settore della ristorazione (ma non solo) e 

la conseguente doppia strutturazione in ente di formazione e Agenzia per il Lavoro, consente 

all’Azienda di disporre di un collaudato, consolidato ed eterogeneo partenariato già coinvolto in 

numerosi progetti formativi e imprenditoriali, nonché delle hard e soft skills necessarie per attivarne 

di nuovi e di gestirli nel tempo. 

Il fabbisogno professionale e formativo a cui Agenzia Formativa ULISSE risponde è, pertanto, sempre 

più connesso all’analisi e valorizzazione delle competenze. Il metodo concreto di analisi delle 

competenze relative alle figure professionali e l’apprendimento per “competenze” orienta 

coerentemente l’offerta formativa anche nel medio e lungo periodo e facilita l’attivazione del 

dispositivo di certificazione delle competenze, per consentire alle persone di vedere riconosciuto il 

bagaglio delle proprie competenze. 

È sempre più fondamentale, quindi, garantire percorsi formativi altamente professionalizzanti che, in 

qualche modo, aiutino i discenti ad approcciarsi al mondo del lavoro in maniera fluida e continua. 

 

Altri progetti e attività 

Per comunicare in modo trasparente gli impatti generati sui tre piani della sostenibilità (economico, 

ambientale e sociale), elenchiamo di seguito le principali attività e progetti che l’Associazione sta 

seguendo o seguirà nel prossimo esercizio: 

 

● ATS 15.29 START – PROGRAMMA GARANZIA GIOVANI 

Il 17/09/2021, presso il notaio Urselli di Lecce, è stata costituita l’Associazione Temporanea di Scopo 

“15.29 START”, nella quale Ulisse è Capofila. 

L’ATS, composta da ben 13 enti diversi collocati su tutto il territorio regionale, da quel momento, ha 

intrapreso numerose attività legate al programma regionale Garanzia Giovani, attraverso le Misure 

previste dal programma stesso (orientamento, formazione, inserimento lavorativo, …). 
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In quest’ottica, Ulisse ha svolto le attività previste dall’Atto costitutivo sottoscritto (rendicontazione 

economico-finanziaria; rapporti con la Regione Puglia, rappresentanza del raggruppamento nei 

confronti della Regione Puglia e di ogni altro Soggetto, pubblico o privato, per tutto ciò che concerne 

il programma Garanzia Giovani; comunicazioni e adempimenti amministrativi per l’attuazione del 

Piano approvato), oltre a quelle prettamente di coordinamento e monitoraggio delle attività 

complessive. 

 

● PROGETTI PER IL CONTRASTO ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA 

Agenzia Formativa Ulisse - Impresa Sociale ETS, fin dal 2016, svolge attività di lotta alla dispersione 

scolastica. Attraverso i diversi progetti di Obbligo Formativo che ha portato avanti negli anni, ha 

formato decine di ragazzi provenienti da difficili situazioni economiche e sociali, accompagnandoli 

fino al conseguimento della Qualifica Professionale. 

 

In particolare, nell’anno 2024, si è concluso con successo: 

- Obbligo Formativo - Avviso OF2020 (per la sede di Ostuni il 10-11/12/2024) con codice progetto 

OF20-Linea2-BR-5 

 

● PROGETTI IN FAVORE DI SOGGETTI SVANTAGGIATI E PER IL CONTRASTO 

ALLA POVERTÀ EDUCATIVA 

Ormai da diversi anni, Agenzia Formativa Ulisse - Impresa Sociale ETS si occupa di progetti di 

carattere prettamente sociale, indirizzati a soggetti svantaggiati e volti al contrasto della povertà 

educativa. 

In particolare, nell’anno 2024, ha portato avanti diversi progetti: 

✔ CORSI GARANZIA GIOVANI, nell’ambito dell’Avviso Multimisura della Regione Puglia, 

destinato a NEET (giovani fino a 29 anni che non studiano e non lavorano). 

✔ CORSI GOL, nell’ambito dell’Avviso Pubblico della Regione Puglia n. 3/GOL/2023, destinato 

a disoccupati, inoccupati e percettori di sostegno al reddito. 

✔ PICCOLE CIME CRESCONO, svolto in partenariato con Libellula Soc. Coop. Sociale 

(Capofila), Meltemi Vacanze & Resort Soc. Coop. Impresa Sociale ETS e il Consorzio per la 

realizzazione del sistema integrato di welfare dell’Ambito di Poggiardo. Il progetto ha 2 obiettivi 

principali: Contrastare la povertà educativa e l’abbandono scolastico integrando ai percorsi di 
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apprendimento scolastico dei metodi extra-curriculari, per favorire lo sviluppo di competenze 

cognitive e sociali, competenze e digitali, coinvolgendo nel processo le famiglie e la comunità; Creare 

una metodologia didattica non-convenzionale su base STEM, replicabile in altri ambienti, che supporti 

e faciliti la diminuzione della povertà educativa e dell'abbandono scolastico, nonché il dialogo tra i 

vari attori educativi. Il progetto si rivolge a 125 bambini-ragazzi tra i 5-10 anni (scuola primaria) 

inseriti all’interno di contesti scolastici e formativi, dell'Ambito di Zona di Poggiardo, che versino in 

condizioni di disagio sociale. 

✔ EDULAB, svolto in partenariato con Meltemi Vacanze & Resort Soc. Coop. Impresa Sociale 

ETS (Capofila), Come di Poggiardo, Consorzio per la realizzazione del sistema integrato di welfare 

dell’Ambito di Poggiardo e Cooperativa Sociale Phoenix. Il progetto ha 2 obiettivi principali: 

Contrastare la povertà educativa e l’abbandono scolastico attraverso percorsi di apprendimento 

innovativi, per favorire lo sviluppo di competenze cognitive e sociali, competenze e digitali, 

coinvolgendo nel processo le famiglie e la comunità; Creare una metodologia didattica non-

convenzionale su base STEM, replicabile in altri ambienti, che supporti e faciliti la diminuzione della 

povertà educativa e dell'abbandono scolastico, nonché il dialogo tra i vari attori educativi. Il progetto 

si rivolge a 131 bambini-ragazzi tra i 5-10 anni (scuola primaria) inseriti all’interno di contesti 

scolastici e formativi, dell'Ambito di Zona di Poggiardo, che versino in condizioni di disagio sociale. 

 

● CIME DI RAPA 4.0 

Agenzia Formativa Ulisse - Impresa Sociale ETS, dal 2022, è partner del progetto “Cime di Rapa 4.0” 

presentato da Meltemi Vacanze & Resort Soc. Coop. Impresa Sociale ETS nel dicembre 2021 

nell’ambito della linea di finanziamento “Cofinanziamento 2021” della Fondazione con il Sud. Per il 

progetto la Meltemi Vacanze e Resort ha raggiunto un accordo di finanziamento con Fondazione con 

il Sud e con Enel Cuore Onlus per un totale di 1.000.000 di euro a fondo perduto. 

Il progetto nasce dall'analisi di tre specifiche criticità individuate nei territori di riferimento e in 

generale nel Sud Italia; criticità che il modello di Scuola Lavoro creato in Puglia ha dimostrato di poter 

analizzare e mitigare con successo: 

- disoccupazione, associata spesso a fenomeni di scarsa cultura etica del lavoro 

- povertà educativa e sociale che ostacola proprio i giovani nella fase cruciale della formazione 

- frammentazione dei servizi territoriali che impediscono la costruzione di percorsi pluriennali 

individuali. 
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All’interno del progetto, Ulisse in particolar modo si è occupata della gestione e del coordinamento 

del percorso formativo da 600 ore per l’ottenimento della qualifica professionale di Tecnico di Cucina, 

svolgendo anche azioni di orientamento, accompagnamento al lavoro e supporto all’utenza. 

Il progetto terminerà nel 2025 e ha l’obiettivo principale di favorire l'integrazione sociale e l'autonomia 

economica dei destinatari diretti attraverso l'attività formativa e l'inserimento lavorativo. 

Rassegna stampa … dicono di noi 

Costante è l’interessamento al progetto manifestato non solo dagli Investitori Istituzionali pubblici e 

privati (Regione Puglia, Banche, Fondazioni) ma anche dai Media regionali e nazionali, tanto da aver 

ricevuto: 

- luglio 2021: premio del Gambero Rosso come Campione Regionale di Street Food 2022 

- ottobre 2023: menzione tra i dieci migliori street food in Italia, del Latteria Sorrentina Award 2024 

- novembre 2024: premio come migliore street food italiano del 2025 nella graduatoria di “50 Top 

Italy” 

● Gazzetta del Mezzogiorno: “Sono le Cime di Rapa il Miglior Street Food: in Puglia e 

non solo” 

https://www.lagazzettadelmezzogiorno.it/news/tour-del-gusto/1594454/sono-le-cime-di-rapa-

il-migliore-street-food-in-puglia-e-non-solo.html 

● Corriere del Mezzogiorno: “Cime di Rapa, un progetto che va ben oltre il cibo” 

https://www.cimedirapa.eu/wp-content/uploads/2024/02/WhatsApp-Image-2024-02-10-at-

10.46.24.jpeg 

● Rai Play Linea Verde Life: “Tradizione culinaria e tutela della biodiversità a Lecce: il 

modello Cime di Rapa” 

https://www.raiplay.it/video/2024/01/Linea-Verde-Life---Lecce---27012024-0944db53-69f6-

4652-992b-e26d1688ffdc.html 

● Corriere della Sera: “Sei giovane e senza lavoro? Ecco le Cime di Rapa. Il futuro su un 

food-truck” 

https://www.corriere.it/buone-notizie/22_settembre_20/quando-cime-rapa-danno-lavoro-

speranza-chi-neet-demotivati-f09162f8-2be9-11ed-b268-2b12bb5640dc.shtml 

● Gambero Rosso: “Il progetto di ristorazione che vuole dare voce alla biodiversità 

pugliese” 

https://www.gamberorosso.it/notizie/cime-di-rapa-il-progetto-di-ristorazione-veloce-che-

vuole-dare-voce-alla-biodiversita-pugliese/ 

● Gardenia Orti e Cucina: “In Puglia alla ricerca dei semi perduti” 

https://www.cimedirapa.eu/wp-content/uploads/2021/02/Cime-di-Rapa-Orti-e-Cucina.pdf 

● Repubblica.it: “Nasce l'accademia dello street food: con i truck di Cime di Rapa pasta e 

https://www.corriere.it/buone-notizie/22_settembre_20/quando-cime-rapa-danno-lavoro-speranza-chi-neet-demotivati-f09162f8-2be9-11ed-b268-2b12bb5640dc.shtml
https://www.corriere.it/buone-notizie/22_settembre_20/quando-cime-rapa-danno-lavoro-speranza-chi-neet-demotivati-f09162f8-2be9-11ed-b268-2b12bb5640dc.shtml
https://www.gamberorosso.it/notizie/cime-di-rapa-il-progetto-di-ristorazione-veloce-che-vuole-dare-voce-alla-biodiversita-pugliese/
https://www.gamberorosso.it/notizie/cime-di-rapa-il-progetto-di-ristorazione-veloce-che-vuole-dare-voce-alla-biodiversita-pugliese/
https://www.cimedirapa.eu/wp-content/uploads/2021/02/Cime-di-Rapa-Orti-e-Cucina.pdf
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panini girano l'Italia” 

https://bari.repubblica.it/dossier/con-gusto/2019/11/21/news/cime_di_rapa_street_food-

241579398/ 

● Brindisi Report: “Cime di Rapa, una storia di riscatto e di antichi sapori” 

https://www.brindisireport.it/attualita/cime-rapa-storia-riscatto-antichi-sapori.html 

● MangiaeBevi.it: “Il progetto che porta a tavola le biodiversità pugliesi” 

https://www.mangiaebevi.it/cime-di-rapa-il-progetto-che-porta-a-tavole-le-biodiversita-

pugliesi/ 

● ItalPress.com: “Il Food Truck che fa incontrare esperienze e culture” 

https://www.italpress.com/il-food-truck-che-fa-incontrare-esperienze-e-culture/ 

● StreetFoody.it: “CIME DI RAPA PORTA SU STRADA IL COMFORT FOOD” 

https://www.streetfoody.it/blog/cime-di-rapa-porta-per-strada-il-comfort-food/ 

● Ansa.it: “Formazione professionale per crearsi un futuro“ 

https://www.ansa.it/pressrelease/puglia/2021/04/28/formazione-professionale-per-crearsi-un-

futuro.-agenzia-formativa-ulisse-lesperienza-scuola-lavoro_3537ba26-0c9a-4593-bafe-

542374834f7c.html 

● Il Corriere dell’Economia: “Il successo del Brand Cime di Rapa” 

https://www.corrieredelleconomia.it/2021/04/28/parte-da-lecce-la-proposta-dellagenzia-

formativa-ulisse-per-realizzare-un-legame-sempre-piu-stretto-tra-formazione-professionale-e-

mondo-del-lavoro-il-successo-del-brand-cime-di-rap/ 

● Salentolive24: “Uno scambio di semi per riscoprire la biodiversità” 
http://www.salentolive24.com/2021/07/08/uno-scambio-di-semi-per-riscoprire-la-

biodiversita/amp=1 

● Cookinc.it: “CIME DI RAPA, IL NUOVO FORMAT DI STREET FOOD MADE IN 

PUGLIA CHE VALORIZZA LA BIODIVERSITÀ E PROMUOVE 

L’INTEGRAZIONE SOCIALE” 
https://cookinc.it/cime-di-rapa-il-nuovo-format-di-street-food-made-in-puglia-che-valorizza-

la-biodiversita-e-promuove-lintegrazione-sociale/ 

● 2Night: “Cime di rapa: il brand made in Lecce che investe in biodiversità e promuove la 

cultura gastronomica italiana” 
https://2night.it/86cff9-/cime-di-rapa-il-brand-made-in-lecce-che-promuove-la-biodiversita-

la-cultura-gastronomica-italiana.html 

● Food Makers.it: “PUGLIA: CIME DI RAPA MIGLIOR STREET FOOD PER IL 

GAMBERO ROSSO” 
https://www.foodmakers.it/puglia-cime-di-rapa-miglior-street-food-per-il-gambero-rosso/ 

 

Lecce, 27/03/2025 
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